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Prevencao e deteccao precoce
sdo armas contra o cancer

Nesta sexta-feira, o mundo celebra o dia mundial de combate a
doenca, que deve atingir cerca de 600 mil brasileiros neste ano

SAUDE

Suénia Cardoso

Dia Mundial de
Combate ao Cén-
cer é celebrado
nesta sexta-feira
(04). De acordo com da-
dos do Instituto Nacional
do Cancer (Inca), questdes
como prevengdo e detec-
¢o precoce da doenca se
tornam primordiais, prin-
cipalmente quando se con-
sidera que cerca de 85%
dos cénceres sdo conside-
rados potencialmente evi-
taveis. Ainda de acordo
com o Inca, no Brasil terd
625 mil novos casos de can-
cer a cada ano do triénio
2020-2022. A doenga de-
verd registrar aproximada-
mente 600 mil novos casos
neste ano, sendo 295.200
em homens e 300.800 em
mulheres, segundo esses
mesmos dados do Inca.
Para o especialistaem on-
cologia clinica, Luis Eduar-
do Werneck, a intencfo da
data é trazer a tona a pre-
ocupagdo em mostrar para
as pessoas o que é a doen-
¢a, os principais fatores de
risco, o que pode ser evi-
tado e que ha, de fato, tra-
tamento e melhores con-
digdes. “Também estamos
tendo cada vez menos mor-
talidade por cancer, mes-
mo em regides mais po-
bres, como o Norte do Bra-
sil, em outros paises e con-
tinentes”, acrescentou.
Ainda segundo ele, o can-
cer ¢ uma doenga gené-
mica, podendo se com-
portar, em raras excegoes,
como uma doenga heredi-
taria. “Na maioria das ve-
zes, é multifatorial, ou seja,
é comportamental e ambi-
ental. Depende da nossa re-
lagdo com o ambiente que
nos rodeia, com a polui-
¢fio atmosférica; o tipo de
trabalho, quando envolve
radiagfio ou insalubridade,
dentre outros. E pode ser
comportamental, ou seja,
envolve o que comemos, 0
quanto de exercicios prati-
camos, a qualidade de vida
que temos, o tempo de des-
canso e de sono”. Alguns
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FOTO: ASCOM/HRBA

estudos, apesar de nio te-
rem confirmado associagdo
com todos estes pariame-
tros, ja confirmaram algu-
mas associagdes. “O habito
de fumar, por exemplo, é
um deles”, explica.

SILENCIOSA

Normalmente, o cAncer é
uma doenga silenciosa, ndo
apresenta grandes sinais, e
quando comega a apresen-
tar, j4 estd em estdgio mais
:wangadu “Por isso, a men-
sagem que deixamos é a
de que a prevengio, a bus-
ca pela informagio, o diag-
nostico por meio de exa-
mes anuais de acordo com
a faixa etdria e o tratamen-
to sdo muito importantes”,
ressalta Werneck. Contu-
do, ele diz que ¢ essencial
ter o autoconhecimento so-
bre o corpo e estar atento a
sinais como dores, sangra-
mentos e perda de peso.

“A perda de peso inex-
plicivel, por exemplo, pode
ser um indicativo. Além
disso, canceres de intesti-
no vio causar sangramen-
to nas fezes; cancer do es-
tdomago pode causar vomi-
tos com sangue, azia pro-
longada e uma digestdo in-
completa. O de mama, do-
res na mama fora do peri-
odo menstrual e secregdes
pelo mamilo, como pus ou
sangue; o de pulméo, pode
ser uma simples tosse e
emagrecimento, ou escarro

TIPOS MAIS COMUNS

(5,0%).

com sangue; e o cancer de
intestino, causar emagreci-
mento e fezes com sangue”,
explicou o oncologista.

TRATAMENTO

Quanto aos tratamentos,
nos tltimos dez anos a me-
dicina evoluiu tanto a pon-
to de elevar a expectativa de
vida do paciente. “De oito
meses passou para mais de
oito anos. Isto € o que a cién-
cia vem trazendo para a gen-
te e se aplica a diversos ti-
pos de cancer. Por isso, pre-
venir sempre ¢ o melhor re-
médio. Sabemos que os in-
dices de cancer vém aumen-
tando, mas o indice de cura
também”, concluiu.

PARA ENTENDER

® Depoisdocancer de pele nao melanoma (177 mil casos novos),
ostipos maisincidentes serdo os de mamae de prostata (66 mil
cada), célonereto (41mil), pulmao (30 mil) e estdrmago (21mil).

® Separados por sexo, 0s tipos mais frequentes nos homens,
excluindo-se pele ndo melanoma, serdo préstata (29,2%), célon
ereto (91%), pulmao (7.9%), estémago (5,9%) e cavidade oral

@ Nasmulheres, também sem contar ondo melanoma, os mais
incidentes serdao osdemama (29,7%), clonereto (9,2%), colodo
tero (74%), pulmdo (5,6%) e tireoide (5,4%).

® 0DiaMundial doCancer éumainiciativa global organizada pela
Unido Internacional para o Controle do Céncer (UICC) como apoio
da Organizacdo Mundial da Saude (OMS).
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A mensagem que
deixamos éade
queaprevengao,
abuscapela
informacdo, 0
diagnéstico por
meio de exames
anuais deacordo
com a faixa etdria
eotratamento
sdo muito
importantes”.
Luis Eduardo Werneck

Especialistaemoncologia
clinica

Na missa ontem, béncdo da garganta relembra ritual de Sao Bras
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Devotos celebram o santo
protetor da garganta

RELIGIAO

Alexandre
Nascimento

A comunidade da paré-
quia Sdo Bras, localizada
no bairro homénimo, vin-
culada & Basilica Santua-
rio de Nossa Senhora de
Nazaré, esteve em festa
pela celebragio do dia de-
dicado ao santo, na noite
de ontem, em missa cele-
brada pelo padre Francis-
co Cavalcante, paroco do
templo catélico. Sdo Bras
é considerado o protetor
da garganta.

A celebragio ao Dia de
Sdo Brés foi antecedida
pela festividade, desde a
dltima segunda-feira (31),
com o tema “S&o Bras, ensi-
nai-nos a evangelizar com
testemunho”. “Sdo Bras
deu exemplo de fé, de que
precisamos nos apegar a
Deus, mesmo sob enfermi-
dades, confiantes que ven-
ceremos a essas dificulda-
des”, disse o padre Francis-
co Cavalcante.

O ponto alto da celebra-
¢do foi a “bengéo da gargan-
ta”, momento em que o pa-
roco usa velas para tocar a
garganta dos devotos para
simbolizar o milagre reali-
zado pelo santo em uma
crianga, segundo os regis-
tros catolicos. “Que esse ri-
tual possa simbolizar nossa
cura espiritual, para criar-
mos mais fé diante das di-
ficuldades e que Deus ope-
re milagres em nossa vida”,
completou o padre Francis-
co Cavalcante.

Aos devotos presentes na
celebragfo, o ritual tem sig-
nificado literal, sobretudo
por recuperagdo de enfer-
midades atribuidas ao san-
to. “Meu filho teve um pro-
blema respiratério logo no

nascimento. Pedi interces-
sdo a Sdo Bras, que ope-
rou o milagre da cura da
garganta de uma crianga,
e fui atendido. Por isso es-
tou aqui nessa celebragdo,
para agradecer ao santo
que cura”, concluiu Pablo
Reale, 43 anos, devoto.

MOVIMENTAGAO

O dia foi de muita mo-
vimentagdo de pessoas no
Complexo de Sdo Bras, lo-
calizado no bairro que tem
0 mesmo nome do santo.
Os devotos agradeceram as
gragas alcangadas e presta-
ram homenagens aos pés
da imagem do seu padroei-
ro, que fica em uma capela
nointerior do espago.

“Hoje estou aqui pedin-
do para que ele nos livre
de doengas, como a gri-
pe, que afetam nossa gar-
ganta. Peco hoje por todos,
por aqueles que estdo nos
hospitais principalmente”,
disse a dona de casa Dali-
la Santos, que tradicional-
mente vai ao mercado to-
dos os anos no dia dedica-
do ao santo.

As homenagens a Sido
Bris ocorrem ha mais de
60 anos no complexo e é
organizada pelos feirantes
e comerciantes do entor-
no do espago. Ontem, a
programagdo comegou as
7h30, com uma missa no
local, presidida pelo Frei
Luiz Branddo, seguida de
café da manh4, distribuido
para feirantes e devotos.

“Essa festa aqui é uma
tradicio que ndo vamos
deixar acabar. Recebemos a
visita de muitos devotos de
Sio Bris, por isso fazemos
questdio de realizar a festa
dele todos os anos”, conta
o feirante e organizador da
festa religiosa, Edvaldo Sil-
va. (Com Agéncia Belém)

Especialista dd 8 dicas para evitar um emprego ruim

TRABALHO
JCCONCURSOS
A pandemia de Covid-19

mudou a vida de muitos
brasileiros, especial

VEJAQUANDO
PULARFORA

na drea da sadde. Além dis-
so, a economia foi prejudi-
cada e milhares de pesso-
as perderam seus empre-
gos. Com tantos em bus-
ca de uma oportunidade de
trabalho, seja para se reco-
locar no mercado ou mu-
dar de empresa ou drea,
qualquer oferta pode pare-
cer tentadora, mas € preci-
so avaliar bem a empresa
e o que ela tem a oferecer
paraseus colaboradores.

Para evitar cair em ci-
ladas disfarcadas de vagas
perfeitas, Ronaldo Bahia,
CEO e fundador da Job-
Convo, startup de recru-
tamento, selecio e admis-
sdo digital por meio de in-
teligéncia artificial, destaca
oito sinais para acender o
alerta sobre vagas de em-
prego ruins.

Conlfira, a seguir, oito di-
cas para evitar as vagas de
emprego ruins.

dedecisdo

Seaorganizagdo demorou
muito para decidir fazeruma
ofertaapdsaentrevista (mais
de30dias) endoteve
umbommotivo paraisso,
ademorapodeapontarpara
deficiénciadelideranga ou
outros problemasinternos. ‘O
processo deentrevistadauma
ideiadaculturadeumaempresa
eesse éumponto que deve ser
observado pelo candidato”,diz
Bahia.

© Portasgiratérias

Damesma forma,éumaboa
ideiadescobrir por que a posicdo
estdaberta e por quanto tempo,
aconselhaoCEQ. “Estaéuma
informacao importante para
determinarsea funcdoéuma
portagiratériaou seapessoa
aquemocargosereporta
éumdesafio para trabalhar”,
dizele, sugeri Je,se

posto eentreemcontato
parapedir algunsinsights (mais
informacdes).

paraatrair novos talentos, ja
queos funcionarios hoje emdia
desejamde forma esmagadora
poder trabalharremotamente.
- presanao

Eimportante queseus
entrevistadoresestejamna
mesma pagina sobre a funcao
eaculturadaempresa. Se
asrespostas “variammuito”
quando vocé pede detalhes
avdriosentrevistadores,como
ashabilidades necessarias para
otrabalhooucomoéa
culturadaorganizacdo, isso
podeserumindiciodeque
aequipenaotemuma

visdo clara. “Quando vocé esta
recebendorespostas diferentes
ou contraditérias, considere isso

deseja permitir que pelo
menosumapartede

seus funcionarios continue
trabalhandoremotamenteem
periodo parcial ouintegral, serd
dificilatrairnovos talentos”.
Bahiadescreve outrosinal

faladooutroladoda tela”,
afirmaBahia, acrescentando
que, seoentrevistador

FUJADA

pense duasvezesantes de
aceitar o emprego, sugere
Bahia, explicandoque “os

direcionaraconversa parasi empregadores devemser
mesmooufalarnegativamente  intencionaisaocomunicar
sobreaempresaou colegas, oportunidadese planosde
essestambémsaosinai carrei ificosdurantea

vermelhos. “Qualqueruma
dessas a¢des podeindicar

entrevista. Seotrabalhondo
tiverumatrajetériaascendente

queo naoesta
empenhado emencontrara
pessoa certaou poderefletir

vermelhodeil a

um d ultura

auséncia de conversasobre
negociacdes. “Aincapacidade de
negociarumaofertaounao
havernenhuma conversaantes
daofertaoficial ser feita é
outroindicativo derigidez.No
mercadodehoje, asofertase

deficientes”.

© Faltadediversidade
Diversidade, equidade e
inclusdo (DE&!) séo
importantes para quem procura
emprego. “Facaperguntas

umsinal vermelho”, alertao aceitagdes de emprego devem sobreaabordagemda

executivo. serviasdemdodupla”. empresanesseaspectoe
sejaobservador durante as

© Rigidez © Entrevistadoresndo entrevistasparaversea

Seseu trabalho pode ser feito engajados organizagao estd cumprindo o

remotamenteeaemr { Oestilodc i re: quediz’,recomenda o CEO.

quevocéestejanoescritérioem  pode dizer muitosobrea

tempointegral, principalmente  empr “0 °

apdso Ultimoanoe meio, entrevistador pode ndo estar claro

issopodeserosinaldeuma ouvindo.Ele pode parecer Seoempregadornaolhe

possivel,o candidato descubra

culturainflexivel, orienta Bahia.

qu formenteno

erumabarreira

distraido, talvez até olhando
paraose-mailsenquantovocé

mostrou que hd oportunidades
paracrescercomaempresa,

Igoquevocé deseja-
entdo pise comcuidado”.

© Titicasdepressio
“Sevocéreceberumaoferta
deempregoeestiver sendo
pressionadoa aceita-lanolocal
ouemumprazoextremamente
apertado, digamos 24 horas,
tenha cuidado”, adverteo
executivo."Nao tenhamedode
pedirmais tempo para pensar
antesde se comprometer.
Seoempregadorndo estiver
dispostoalhedarum

diaextra para considerar
cuidadosamentea oferta, pode
serumsinal de quealgoesta
errado.Comoumfunciondrio
empotencial,vocé deve avaliar
aofertaedeterminarseela
éadequadatantoquantoa
empresadeve avaliarvoce”.



